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सं० 48] 

नई दिल्ली, शनिवार, दिसम्बर 1, 1979/ अप्रहायण 10, 1901 
No. 48] NEW DELHI , SATURDAY , DECEMBER 1, 1979/ AGRAHAYANA 10, 1901 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या वीजाती है जिससे कि पर अलग संकलन के रूप में रखा को सर । 
Separate paping is given to this part lo order that it may be filed as a separate compilation . 

भाग II - रण4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statatory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
रक्षा मंत्रालय 

बैंक या किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक का चपत पाता " शब्द 

रखे जाएंगे । 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1979 
कानि0प्रा0 332. --- छावमी निधि सेवफ नियम , 1937 में सौधन 

( ख ) " भारतीय स्टेट बैंक या " शम्मों स्थान पर "भारतीय स्टेट 

बैंक या उसके फिसो समनुपी बैल या गिरी अन्य राष्ट्रीयकत 
करने के लिए नियमो का एक प्रारूप, छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 

बैम " पाद रखे जाएगे । 
का 2 ) की धारा 280 की अपेक्षानुमार, भारत के राजपन, भाग 2, 
खश 4, तारीख 27 जनवरी, 1979 में पृष्ठ 37 पर, भारत मरफार 

( 2 ) उपनियम ( 2 ) में "भारत मरकार के प्रोम" गगों के 
के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना से . का०नि०मा० 35, तारीख 11 

पश्चात् " या भारतीय स्टेट बैंक या उसके किपा समनुषंगी 
जनवरी , 180 द्वारा प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों 

बैंक या अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक में नियतकालिक निक्षेसा में " 
से , जिनके उससे प्रभाषित होने की सम्भावना थी , 27 मार्च, 1970 सक 

शाद अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
मापति और सुझाव माये गए थे । 

( 3 ) अन्त में निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - 
पौर उका राजपत्र की प्रतियां 30 जनवरी, 1930 को मनता को 

___ " स्पष्टीकरण--- इम नियम के प्रयोजनो के लिए " राष्ट्रीयकृत 
उपलब्ध करा दी गई पी ; 

वैक " से, बैंककारी फम्पनी ( उपभो फा अर्जन और प्रसारण ) 
पौर उक्त प्रारूप पर कोई मापत्ति पौर सुभाव प्राप्त नहीं हुए है ; 

अधिनियम , 1970 ( 1970 फा 5 ) मे या परिभाषित कोई 
पत: मध , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 280 द्वारा तत्स्थानी नया जैक अभिप्रेत है । " 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, छावनी विधि मेवक नियम , 1973 

[ फा० सं० 25/ 29/ मो /एल और सो / 75/ 36 07/मीनी ( छाननी ) ] 
में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् . - - 

एन० कृष्णन , प्रवर सचिव 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम छावनी निधि सेवक ( मंशोधन ) 

MINISTRY OF DEFENCE 
नियम , 1979 है । 

New Delhi , the 16th November , 1979 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

S . R. O . 332. . -- Whereas a draft of certain rules to amend 

the Cantonment Fund Servants Rules, 1937 , was published , 
2. छावनी निधि सेवक नियम , 1937 में , नियम 40 में , 

29 required by section 280 of the Cantonments Act, 1924 

( 2 of 1924), with the notification of the Government of India 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , --- 

in the Ministry of Defence , No. S . R . O . 35, dated the 11th 

January , 1979 in the Gazette of India , Part II, Section 4 , 
( 1 ) ( क ) " भारतीय स्टेट बैंक ( पषत बैंक ) " शब्दों मोर कोष्ठकों 

dated the 27th January , 1979 at page 37, inviting objections 

and suggestions from all the persons likely to be affected 
के स्थान पर " भारतीय स्टेट बैंक या उसके किसी समनुषंगी 

thereby till the 27th March, 19793 
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And , whereas, the coples of the said Gazette were mado 
available to the public on tho 30th January , 19793 


And whereas no objections or suggestions have been recei 
ved from any person on the said draft ; 


टिप्पण -- ( 2 ) ऐसे पदों को पाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, पाय -सीमा प्रवधारित करने की 
निगायक तारोष प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
Section 280 of the sald Act, the Central Government hereby 
makes the following rules, further to amend the Cantongent 
Fund Servants Rules , 1937 , namcly : - - 


New Delhi, the 17th November , 1979 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Cantonment Fund 
Servants ( Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


S. R. O . 333. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Defence , Department of Defence Production (Directorato 
General of Inspection) ( Naval Wing ) Class III ( Non-Technical 
posts Recruitment Rules, 1975 . 


2 . In rulo 40 of the Cantonment Fund 
1937 : 


Servants Rules , 


1 . (1) These rules may be called the Ministry of Defenco , 
Department of Defence Production (Directorate General of 
Inspection ) (Naval Wing) Class III (Non- Technical) posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


(1) in sub-rule (1), 
(i ) ( a ) for the words and brackets “ State Bank of India 

(Savings Bank ) ", the words " Savings Bank Account 
of the State Bank of India or any of its subsidiaries 
or any other Nationalised Bank ", shall be substitu 
ted ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazetto . 


( b ) for the words " State Bank of India or " , the words, 

" State Bank of India or any of its subsidiaries or 
any other Nationalised Bank " shall be substituted ; 


2 . In the Schedulo to the Ministry of Defence, Dopartment 
of Defence Production (Directorate General of Inspection ) 
( Naval Wing) Class III ( Non- Technical ) posts Recruitment 

Rules , 1975 , against serial numbers 3 and 4 , rolating to the 
posts of Lower Division Clerk and Stenographer respectively , 
after the entry in column 6, the following Notos shall be 
inserted , namely : 


( 2 ) in sub-rule ( 2 ), after the words "In Government of 
India Loans" , tho words " or in any fixed deposit with tho 
State Bank of India or any of its subsidiaries or any 
other Nationalised Bank ", shall be substituted . 

(3 ) thrç following Explanation shall be added at the end , 
namely : - - 


Note ---( 1 ) The crucial date for determining the age limit 

mentioned in column 6 shall in each case be tho 
closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


" Explanation , -- For the purposes of this rule Nationali 

sed Bank means a corresponding new Bank as de 
Ancd in the Banking Companies (Acquisition and 
Transfor of Undertakings ) Act , 1979. " 


Note . — ( 2 ) In respect of posts, the appointments to which 

are made through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit, shall in 
each case be the last date upto which the employ 
ment exchanges are asked to submit names." 


[ File No. 25/ 29 / C / LAC / 75 / 3607 / C /I / D ( Cantts.)] 

N. KRISHNAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1979 


कानिमा० 334. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, रमा उत्पादन 
विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) ( नोसेना पक्ष ) काष्ठकार भती नियम , 
1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

I. ( 1 ) इन नियमों का माम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) ( नौसेना पस ) काष्ठकार भती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 


का०नि०मा० 333 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन 
दिमाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) ( मौसेना पक्ष ) वर्ग 3 ( मतकनीकी ) 
पद भती नियम 1975 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , काष्ठकार के पद से सम्बन्धित 
कम सं० 1 के सामने , स्तम्भ 7 में , प्रविष्ठि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् -- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , रमा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशासप ) (नौसेना पक्ष ) वर्ग 3 ( मतकनीकी ) पर 
भती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय, रमा उत्पादन विमाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) 
( नौसेना पक्ष ) वर्ग 3 ( प्रतकनीकी ) पर भी नियम 1975 की अनुसूची 
में , क्रमश: निम्न श्रेणी लिपिक और मागुलिपिक के पद से सम्बन्धित 
क्रम संख्यांक 3 और 4 के सामने स्तम्भ 6 को प्रविष्टि के पश्चात 
निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किए जाएगे , प्रति : 

टिप्पण - ( 1 ) स्तम्भ 8 में उल्लिखित पाय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यषियों से ( उनसे भिन्न जो मम्दमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


" 30 वर्ष 

टिप्पण -- 1. स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
प्रयर्थियों मे ( उनसे भिभ ओ पन्दमान, निकोबार द्वीपसमूह सपा 
समद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


टिप्पण... - 2 ऐसे पदों की बापत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, पायु-सीमा अवघारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । " 


[ भाग II 


सण 4 
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S . R . O . 334 . - In exercise of the powers conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence, Department of Defence Production (Directorato 
General of Inspection ) (Naval Wing) Carpenter Recruitment 
Rules , 1975 . 


2. In the Schedule to the said rules, against serial No. 1, 
relating to the post of Carponter , in column 7 for the entry , 
tho following entry shall be substituted , namely : 

"30 years. " 
Note. — (1 ) The crucial date for detormining tho age limit 

meptioped in column 7, shall in each case , be tho 
closing date for receipt of applications from the 
candidates in India (Other than those in Andaman 

and Nkobar Islands and Lakshadwecp ). 
Note . --( 2 ) In respect of posts , the appointments to which 

are made through the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the age limit , shall in 
cach caso be the last date upto which the employ 
mont exchanges are asked to submit names." 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Department of Defence Production ( Directorate General of 
Inspection ) (Naval Wing) Carpenter Recruitment (Amendment) 
Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


जण महानवमाता, तिना पान, लिविन्यन संना वाहन चालक पाणी गावात जास्त नियम,प्रयोग करने का नया संतकमा भएकामासान विधाम 


का०नि०मा० 335 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पावन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय , नौसेना पक्ष ) ( सिविलियन सेना वाहन चालक श्रेणी 1 और 2 ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात् : 

1. ( 1) म नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पाश्रम विभाग (निरीमण महानिदेशालय , नौसेना पक्ष ) (सिविलियन सेना वाहन चालक 
श्रेणी 1 और 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पावन विभाग (निरीमण महानिदेशालय, नौसेना पक्ष ) ( सिविलियन सेवा वाहन चालक श्रेणी 1 और 2) मर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में , क्रमशः सिविलियन सेना वाहन चासक श्रेणी 1 पौर सिविलियन सेना वाहन चालक श्रेणी 2 के सम्बन्धित क्रम सं० 1 और 2 के 
सामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् . - - 

प्राची 
पद का माम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद पयवा सोधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर पग्य महताएं 

पायु-सीमा 


3 


5 


13 


प्रचपन 


30 वर्ष 


1. सिविलियन सेना 

वाहन चालक 
श्रेणी- 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 320- 6-326- 8- 390 
रक्षा सेवामों में 10- 400६० 
सिविलियन , 
समूह ग , 
( मराजपवित , 
प्रलिपिकवर्गीम ) 


पावश्यक : 
उसके पास हल्के और भारी , योनी 
यानों कोषमाने के लिए सिविलियन 
पालन अनुमप्ति अवश्य हो , पौर 
भारी पानों को पलाने का 3 वर्ष 

का अनुभव अवश्य हो । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 


.. 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधे भतीं किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणिया तो उसकी सरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनसे प्रीति/प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक महताएं पवतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

मायोग से परामर्म 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियो की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
मागू होगी या नहीं 
8 

10 
प्रौपति द्वारा जिसके न हो सकने ऐमा सिविलियन सेना बाहन समूह ग विभागीय प्रोप्रति साग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती कारा । पासक श्रेणी 2 जिसने उस समिसि जिसमें निम्नलिखित 

पेणी में 5 वर्ष सेवा की होगे : --- 
प्रवीणता परीक्षण उत्तीर्ण की उप निदेशक ( ए ) उत्पावन पौर 
हैया जिसके पास भारी याम निरीक्षण ( मौसेना ) निदेशालय 
पसाने के लिए सिविलियन 

-- मध्यम 
पासम प्रमुज्ञप्ति है । उप निदेशक , यक्षपोत परियोजना 

मिवेशालय - सबस्य 
उप निदेशक ( पी ) प्रशासन 
निदेशालय निरीक्षण महा 
निदेशालय - - सपस्य 
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- - - - - - - - - - . - - .. - - . 
2. मिनिलियन मेना 21 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-दरो . लागू नहीं होता 
वाहन चानक 

रक्षा मेवामो में 

8 - 350रु . 
श्वेगी - 2 

सिमितियन , 
ममूह ग , 
अराजनित , 
अलिपिकवर्गीय 


- - - -- - - - -- - - - - - - -- ------ - 
30 वर्ष 

मावश्यक : 
टिप्पण : ( 1 ) मागु - उसके पास यामों को चलाने के लिए 
सीमा प्रवधारित फरने सिविलियन चालन अनुज्ञप्ति अवश्य 
के लिए निर्णायक हो और ऐसे यामों को पलाने का 
तारीख प्रत्येक मामले 2 वर्ष का अनुभव अवश्य हो । 
में भारत में रहने वाले वांछनीय : 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
भिक्ष जो पन्दमान मौर 
निकोबार द्वीपसमूह 
सथा लक्ष ठीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
पन्तिम तारीख होगी । 
( ३) ऐसे पदों की 
बाबत,भिम पर नियुक्ति 
सेषगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
पायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में यह तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


12 

13 
- - -- - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[एम एफ सं० 26040/जीबी भाई ( एन ) - ए/ 7901/ ( मोर० )] 

मा० मनोहर प्रसाद, अवर सचिव 


S . R . O . 335. In exercise of the powers conferred by the Grade I and II) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
by makes the following rules further to amend the Ministry 

cation in the Official Gazette. 
of Defence, Department of Defence Production (Directorate 
General of Inspection) ( Naval Wing ) ( Civilian Military Trans 

2. In the Schedule to the Ministry of Defence, Depart 
post Diivers Grade I and II) Recruitment Rules, 1975 , ment of Defence Production (Directorate General of Inspec . 
namely : -- 

tion ) ( Naval Wing) ( Civiilan Military Transport Drivers 
Grade I and II) Recruitment Rules, 1975, against serial pup 

bers 1 and 2 , relating to the posts of Civilian Military Trans 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , port Driver Grade -I and Civilian Military Transport Driver 
Department of Defence Production (Directorate General of Grade-II respectively , for the entries, for the following shall 
Yaspection ) (Naval Wing ) ( Civilian Military Transport Drivers be substituted , namely - 

SCHEDULE 
Naine of post Numbor Classification Scalo of PAY Whether Ago limit for diroct Educational and Othor quali 

soloction recruits 

fications requirod for direct 
Posts Post or non 

recruits 
selection 

post 


of 


- 


- . - - . . 


13 


1. Civilian Military 

Transport 
Driver Grade -F 


Non -selec- 
tion 


30 years 


Gonoral Central Rs. 320- 6-326- 8 
Service , Civilians 390- 10 - 400 

Dofonce Servi 
viços Group c 
(Nop -Gazottod 
Non - Ministerial) 


Essential : 
Must possess a civilian driving 
licence for diriving both light 
and heavy vehicles, and have 
3 years oxperienco of driving 

heavy vohtclon . 
Dosirablo : 
Middle School Page, 
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(ATT II - - 4 
- = - = - = 
Whethar ago and Period of 
educational quall - probation , 
fications prescribed if any 
for socruits will 
apply in case of 
promoteos 


No 


2 years 


a 1 : fathase 1, 1979/ 14T 10, 1901 

- - - - - - 
Method of socruition . In case of reciuitmont by If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- promotion transfer glades motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion from which promotion what is its composition Public Service 
or transfer and percen - is to be made 

Commission is 
tage of the vacancies to 

to be consulted 
by filled by various 

in inaking 
mothods 

rocruitmont 
10 11 

12 

13 
By Promotion, failing Civilian Military Transport Group C Departmental Not applicablo 
which by direct socr. Driver Grade-Il with 5 Promotion Committec 
uitment. 

years service in the grade ; consisting of 
should have passed a profi Deputy Director ( A ). 
ciency tost for driving a Directorate of Pro 
heavy vehicle or possess a duction and Inspe 
Clvilian driving licence for ction (Naval) 
driving horvy vehiclo . 

- Chairman 
Doputy Diroctor, Diro 

rectorate of Wartblp 

Project Mombor 
Doputy Director ( P ) 

Directonto of Admin ./ 
DGI - Mombor 


30 years 


2 . Civilian 
Military 
Transport 
Driver Grade- II 


21 General Contral Rs. 260 -6- 326- Not appl. 

Service-Civilians EB -8 - 350 . applicablo 
la Dofopco Ser. 
wicos, Group C 
(Non -Gazottod 
Non -Ministerial) 


Essentiel : 
Must possess a civilian driving 

lloonco for driving light vobiclos 
and have 2 yoars oxpologco of 
driving such vohiclos. 
Desirable : 
Middle Scbool Past. 


Notos : 
( 1) The crucial 

dato for doter 
mining the age 
limit shall, in 
oach Caso , bo tho 
closing dato for 
rocopt of Ap 
lications from 
candidatos in 
India (other 
than those in 
Andman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdw 

cap ). 
(2 ) In rospect of 

posts, the ap 
pointments to 
which are made 
through the Em 
ploymont Ex 
changes, the chu 
cial date for 
detormining the 
ago limit shall , 
in oach caso , bo 
the last date up 
to which the 
Employmont 
Exchanges are 
asked to submit 
tho games . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable 


n 


Not applicable Not applicablo 
(MF No. 26040 /DGI( N )- A /7901/D /( Prod)] 
N . MANOHARA PRASAD , Undor Sooy . 
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नई दिल्ली , 17 मवम्बर, 1979 

पद से सम्बन्धित क्रम में 1 के सामने, स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान 
का०नि०मा० 336 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पति : -- 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा सेवा कर्मचारिवन्द 

" प्रोन्नति . 
महाविद्यालय वेलिंगटन ( समूह क पद ) ज्येष्ठ सिविलियन कर्मचारिपन्द पुनरीक्षण पूर्व वेतममान, अर्थात् : 
पधिकारी ( समन्वय ) भर्ती नियम , 1976 में पौर संशोधन करने के 

(i ) 110 -~-180 रु० 
लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं, अर्थात् --- 

पौर पर्यवेक्षण भत्ता के स्प 
( ii ) 110 -- 225 १० 

में 10 रु . या 2010 
___ 1. ( 1 ) इन नियमा का माम रक्षा सेवा कर्मचारिवन्द महाविद्यालय 

या 
वेलिंगटन ( समूह क पद ) ज्येष्ट सिविलियन कर्मचारिवन्द अधिकारी 

( iii ) 110-~- 24020 
( समन्वय ) मती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( पौर/ या 260 - ~ 400 २० पौर पर्यवेक्षण मसा के रूप 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

मे 10 रु० या 20 व० या 280 -~- 480 ३० पौर पर्यवेक्षण 
2. रक्षा सेवा कर्मचारिवृत महाविद्यालय पेलिंगटन ( समूह क पद ) 

भत्ता के रूप मे 10 रु० या 20 ९० के पुनरीक्षिस वेतनमान ) 
ज्येष्ठ सिविलियन कर्म वारिवन्द अधिकारी ( समन्वय ) भर्ती नियम क 1976 

के ऐसे भूतपूर्व पर्यवेक्षक, जिन्होने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
की अनुसूची में स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

सेवा कर ली है, जिसके न हो सकने पर ऐसे देलीफोम मापरेटर 
रखी जाएगी, पर्थात् - - - 

श्रेणी 1 या स्विरबोई पापरेटर श्रेणी 1 जिम्होंने उस श्रेणी 
___ " मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा तब तक मावश्यक 

में 7 वर्ष तफ निरन्तर सेवा कर ली है जिसके अन्तर्गत 
नहीं होगा जब तक कि बन नियमों के उपबन्धों को किसी भी 

पर्यवेक्षक की पूर्व श्रेणी में की गई सेवा भी है । " 
समय शिथिल करने का मागम न हो । " 

[ फा० सं० 44602/सिगस० 4 ( 1 )] 
___ New Delhi, the 17th November, 1979 

S. R. O . 337 .. -In exerciso of the powers conferred by the 
S. R. O. 336. -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidont hereby 

makos tbo following rules to amend the Defence Civilians in 
makos the following rulos further to amend tho Dofenco Ser 

Lower Formations ( Tolephono Supervisors , Switch Board 
vices Staff College, Wellington, ( Group A posts ) Senior Civi 

Supervisors, Telephone Operator and Switch Board Operators ) 
lian Staff Officer ( Coordination ) Recruitment Rules, 1976 , 

Recruitment Rules, 1977, namely : - - 
namely : 

1. (1 ) These rules 
1. (I) These rules may be called the Defence Services Staff 

may be called the Defence Civilians in 
College, Wellington ( Group A posts ) Senior Civilian Staff 

Lower Formations (Telephono Supervisors, Switch Board 

Supervisors , Telephone Operators and Switch Board Opera 
Officer (Coordination ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1979. 

tors ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 
( 2) They shall come into torce on the date of their 
publication in the Official Gazette 

(2 ) They shall como into force on the dato of their 
2 . In the Schedule to the Defence Services Staff Collego 

publication in the Official Gazetto . 
Wellington, ( Group A post ) Senior Civilian Staff Officer ( Co 

2 . In the Schedule to the Defence Civilians in Lowor For 
ordination) Recruitment Rules, 1976 , in column 13, for the mations ( Telephone Supervisors, Switch Board Supervisors, 
entry , the following entry shall be substituted , namely — 

Telephone Operator and Switch Board Operators) Recruit 
" Consultation with the Union Public Service Commision 

ment Rules, 1977 , Against serial No. 1 , relating to the post 
not necessary unless it is intended to relax , at any 

of Telophone Supervison / Switch Board Supervisor, in Column 
time, the provisions of theso rules " . 

11 , for entry , the following entry hall be ubstituted , 

namoly : --- 
का०नि०मा० 337. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

" Promotion : 
पारा प्रवत्त मात्रयों का प्रयोग करते हुए, निम्नतर विरपनार्मी में रक्षा 

Erstwhilo Supervisors la tho pro - revised scala of Day of 
सिविलियन (टेलीफोन पर्यवेक्षक , स्विमवीर पर्यवेक्षक , टेलीफोन प्रापरेटर 

(1) Rs. 110 - 180 1 . 
पौर स्विपयो प्रापरेटर ) भी नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए 

__ ] plus Rs. 10 or Ra. 20 
निम्नलिखित निमम बनाते है, अर्थात् : 

( i) Ra . 110 - - 225 as supervisory allowance 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निम्नतर विरचनामों में रमा सिविलियम (iii) Rs. 110 – 240 
( टेलीफोन पर्यवेक्षक , स्विषयो पर्यवेक्षक , टेलीफोन भापरेटर और विपदोई 

( and / or revised scale of Rs. 260 - 400 plus Ra. 10 or 
पापरेटर ) भी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

Rs. 20 as supervisory allowance or Rs . 260 — 480 

plus Rs . 10 or Rs. 20 as supervisory allowance ), with 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 

10 years regular service in the grade, falling which 

Telephone Operators Grade I or Switch Board Ope 
2. निम्नतर विरचनामों में रमा सिविलियन ( टेलीफोन, पर्यवेक्षक , 

rators Grade I, with 7 years continuous service in 
स्वियोर पर्यवेक्षक, टेलीफोन प्रापरेटर प्रौर स्विषबोरं पापरेटर ) मती 

the grado inclusive of service renderod in oarstwhilo 

grade of supervisor." 
मियम, 1977 की अनुसूची मे टेलीफोन पर्यवेक्षक /स्विचबोर्ड पर्यवेक्षक के 

( F . No. 44602 / Sige. 4(4)] 
नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1979 
हा०नि०मा० 338: -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर मासेमा ( 3 पौर वर्ग 4 
पायोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 को , बहो तफ उनका सम्मान पस्तकार समूह क , दस्तकार समूह ब , बस्तहार समूह ग , कुशल श्रमिक और मकुशल 
अमिक पदों से है, अधिकाम्त करते हुए , नौसेना में कतिपय समूह ग और समूह पों पर भर्ती की पत्तियों को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना समूह ग पोर पायोपिक पद (पत्तकार पार अमिा ) मर्ती नियम , 1970 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्प 2 में विनिरिष्ट परों को मान होंगे । 

3. पर संम्मा, वर्गीकरण और वेतनमान : - उपत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मार उनके वेतनमान से होंगे को सात मनुसूची के स्तम्म 328 
तकम विनिषिष्ट । 


Or 


[ भाग II - - 


4 ] 


भारत का राजपत्र . दिसम्बर 1, 1879/ पग्रहामण 10, 1001 
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4 भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य प्रर्हताएं मावि :- - उक्त पदों पर भी की पढप्ति, प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्नम्म से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहताएं : यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुलेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- ~ महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबम, मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्च करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतमनाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


1 


2 


1 वस्तकार 


बयन 


45 वर्ष 


380- 12-500-दरो० 
15- 5000 


समूह क 


1562 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन , 
समूह ग , 
मराजपवित, 
अलिपिकवर्गीय , 
मायोगिक 


ऐसा मुख्य मैकेनिक या समतुल्या 
जिसने थल सेना, भौसेना या वायु 
सेमा की समुचित तकनीकी शाखामों 
में 4 वर्ष सेवा कर ली है, जिसके 
म हो सकने पर ऐसे व्यक्ति , 
जिन्होंने 36 मास की शिक्षता 
पूरी कर ली है और जिनके पास 
उस देश में 2 वर्ष का अनुभव है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के प्रषि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक महंताए भरी जाने वाली रिक्तियों को किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोमति की दशा में प्रतिशतता 

किया जाएगा 
सागू होंगी या नहीं 

11 12 

13 


10 


नहीं 


छह मास 


भूतपूर्व मौ सेना शिशुओं का ऐसे भूतपूर्व नौसेना शिशुमों का समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

मामेलन , जिसके न हो सकने मासेलन, जिन्होंने शिलता पूरी समिति , जिसमें निम्नलिखित 
पर प्रोन्नति द्वारा पोर बोनों कर ली है और जनीं मैन के होंगे : 
के म हो सकने पर सीधी रूप में एक वर्ष का विशेषशीय 1. प्रध्यक्षा:- - कमोहर या 
मर्ती कारा । 

प्रशिक्षण पूरा कर लिया है । समतुल्य या उससे 
- प्रोन्नति : 

ऊपर रैक का अधिकारी 
ऐसा मस्तकार समूह ब , जिसमे 2. सवस्य: -- लेफ्टीमेन्ट कमांडर 

उस श्रेणी में 2 वर्ष सेवा कर लेफ्टीमेन्ट या समसुल्य 
सी है पौर विभागीय पहता रेक के दो अधिकारी 
परीक्षण उत्तीर्ण करलिया है । ( एक विभाग का हो पीर 

एक स्वतन्त्र हो , प्रधिमामत: 
एक अनुसूचित पाति/अनु 
सूचित जनजाति का हो ) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


40 वर्ष 


2 दमनकार 

मह ख " 


2986 रक्षा सेवामी 

मिविलियन , 
गमूह ग , 
अराजपतिल , 
अलिपिकवर्गीय 
मोधोगिक 


260- 6- 290- ६० रो०. पचयन 
1326- 8- 36640रो . 
8380- 10 
40020 


मैकेनिक या समतुल्य भौर पल मेना, 
नौसेना या वायुसेना की समुचित 
शाखा में 3 वर्ष की सेवा/ अनुमर , 
जिसके न हो सकन पर ऐसे 
अम्यर्थी, जिन्होंने 36 मास की 
शिक्षुता पूरी कर ली है और 
जिमके पास एक वर्ष का अनुभव 


3 दस्तकार 


40 वर्ष 


257- 5- 260- 6- 290- मान 
दरो०- 6- 30870 


2305 रक्ष, मेवायो मे 

सिविलियन , 
समूह ग , 
प्रगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
प्रौद्योगिक 


प्रावश्यक 
मायोगिक प्रशिक्षण संम्यान या अन्य 

मान्यताप्राप्त संस्थान से इस देश 
में शिक्षता पूरी कर ली हो । 

अपवा 
ऐसे देर में जिसके लिए पोयोगिक 

प्रशिक्षण संस्थाम या अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान में कोई प्रशिक्षण 

उपलग्ध नहीं है, 4 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( i) मोठयी कमा उत्तीर्ण । 
( ii) अंग्रेजी का प्रारम्भिक ज्ञान । 


10 


11 


12 


. . 


13 


नहीं 


छह मास 


नहीं 


छह मास । 


छह मास 


भूभपूर्व नौसेना भिक्षुओं का भूतपूर्व नौसेना शिसुमों का समूह विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पामेलन, जिंगके न हो सकने प्रामेनन । 

समिति , जिसमें निम्नलिखित 
पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों प्रोप्रति : 

होंगे : - - 
के म हो सकने पर सीधी ऐसा दस्तकार समूह ग जिसने 1. मध्यम : कमोहर या समतुल्प या 
भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 2 वर्षे सेवा कर उससे ऊपर रेफ का अधिकारी 
ली है और पहंता विभागीय 
परीक्षण उत्तीर्ण करलिया है । 2. सक्स्य : लेपटीनेन्ट कमीपर 

लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य रैक के दो 
माधिकारी ( एक विभाग का 
हो और एक स्वतन्त्र हो , भोर 
अधिमानतः एक मनुसूचित 
जाति / पमुसूचित जनमाति 

का हो ) । 
भूतपूर्व मौसेना शिपों का भूतपूर्व मौसेमा शिभुमों का समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पामेलन , जिमफे न हो सकने मामेनन । 

समिति , पिसमें निम्नलिखित 
पर प्रोमति द्वारा और उसके प्रति। । 

होग : --- 
न हो ममले पर स्थानान्तरण ऐमे कुशल श्रमिक ( 210- 29000 ) 1. प्रध्यक्ष : कमोहर या समतुल्य या 
बागमौर जिसकेन हो सकने जिन्होंने विभागीय प्रहंता उससे ऊपर रैक का अधिकारी 
पर मीधी भर्ती द्वारा । परीक्षण के प्राधार पर उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर 2. सदस्य : सेफ्टीनेन्ट कमार/ 

मेपटीनेन्टया समतुल्य रंक के दो 
स्थानान्तरण : 

अधिकारी ( एक विभाग का 
रमा सेवानों की निम्नतर हो और एक स्वतन्त्र हो , 
विपनामो में सदृश, समतुल्प भोर अधिमानतः एक अनु . 
या उपसर श्रेणियों में सेवा सूचित जाति / अनुसूचित जन 
कर रहे व्यक्ति बिनके पास जाति का हो ) । 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
महंताएं है । 
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= - = 


- - 


= -- 


- - 


- 


= 


- - 


- -- 


- - - - - - 


- - 


4 . पुशल श्रमिक 


56 
___ - - - - 
210- 4- 226-६०रो०- अषयन 
4- 250- 40रो०- 5 
290 रु० 


40 वर्ष 


- - - - - - - - - - - 
( 1 ) पाटवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) इम ट्रेड में 3 वर्ष का अनुभव । 


2674 रक्षा संवानो में 

मिविलियन , 
ममूह ग , 
परराजपन्निन , 
अलिपिकवर्गीय , 
प्रौद्योगिक 


5. अकुशल श्रमिक 


19 6- 3-220-40रो०- लागू नहीं होता 
गे०- 3- 232 रु० 


वांछनीय : 
वी कक्षा उत्तीर्ण । 


2198 रक्षा मेयानो में 

मिबिलियन , 
समूह घ , 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 

प्रौद्योगिक 
--- 


30 वर्ष 
( मरफारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


- - 


- -- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


___ - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
13 


-- - 

14 


10 


11 


12 


- - - - - 


छह मास 


प्रोम्नति द्वारा,किसके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे अकुशल श्रमिक , जिन्होने , ममिति , जिसमे निम्नलिखित 
दोनो के न हो सकने पर मीधी प्रोन्नति के लिए विचार में होग : - - 
भर्ती द्वारा । 

लिए जाने के लिए पात्र होने 1. कमाएर या ममतुल्य या उसके 
के लिए विभागीय महता ऊपर रक का अधिकारी 
परीक्षा के माधार पर उम श्रेणी 

- - अध्यक्ष 
में 3 वर्ष सेवा कर ली है । 2 लेफ्टीनेन्ट कमांडर लेफ्टीनेन्ट 
स्थानान्तरण - 

या ममतुल्य रैक के दो 
रक्ष, सेवाओं की निम्मतर अधिकारी ( एक विभाग का 
विरचनाओं में सदश, समतुल्य हो और एक स्वतन्त्र हो , 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा अधिमानतः एक अमु 
कर रहे व्यक्ति , जिनके पास सूचित जाति / अनुसूचित जन 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महनाएं जाति का हो ) - - मवस्य 


माग नही होता 


छह माम 


लागू न ही होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण . 
सकने पर भीधी भर्ती वारा । रक्षा सेवानों की निम्नतर 

विरचमानों में सदृश, समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवारत 
व्यक्ति । 


टिप्पण : 1. अनुसूची के स्तम्भ 3 में उपशित पदों की संख्या में कार्यभार के अनुमार परिवर्तन किया जा सकता है । 


2. स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु-मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 

जो अन्दमान और निकोबार द्वीपममूह तथा लक्षदीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


3. ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
4. स्तम्भ 8 में उपशित अनुभव सम्बन्धी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जाति/अनुभूषित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में 

उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किमी प्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए मारक्षित रिक्त 
स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


[ फा० सं० सी०पी० ( एस०सी० )/ 2889 ) ] 

एम० नौटियाल , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 19th November , 1979 

relating to the said posts shall be as specified in column 6 
S .R .O , 338 . — In exercise of the powors conferred by the to 14 of the Schedule aforesaid . 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 5. Disqualification .-— No person ,-- 
of the Navy (Class II and IV Industrial Posts ) Recruitment 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a 
Rules, 1972 in so far as they relate to the posts of Tradesman 

person having a spouse living, or 
Group A , Tradesman Groun B , Tradesman Group C , 

(b ) who, having a spouse living has entered into on 
Skilled Labourer and Un- Skilled Labourer, the President hereby 

contracted a marriage with any person . 
makes the following rules, regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to any of the vaid posts : 
ment to certain Group C and Group D posts in the 
Navy , namely 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage and 
be called the Navy Group C and D Industrial Posts ( Trades that there are other grounds for so doing , exempt any person 
men and Labourers) Recruitment Rules , 1979. 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 6 . Power to relax . ---Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by 
2 . Application . 

Order, for rcasons to be recorded in writing , relax any of tho 
These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons or posts . 
.Number classification , scale of pay. — The number of the 7 . Saviog. – Nothing in these rules shall affect rescivations , 
said posts, their classification and the scalcs of pay attached 

relaxation of age limit and other concessions required to to 
thereto atralt be as specified in columns 3 to 5 of the said 

provided for the Scheduled Castex, the Scheduled Tribes and 
Schedulo . 

other special categories of persons in accordance with tho 
4 Method of recruitment, age limit and other qualifications oiders issued by the Central Government from time to timo 
etc . — The method of recruitment, age limit and other matters in this regard . 

SCHEDULE 
Sl. Name of the No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifi 
No. post posts 

seloction or recruits 

cations required for direct 
non 

recruits. 
selection 
post 

— — - 
3 

- - 
1 2 - 

67 
1. Tradosman 1562 Civilians in De- Rs. 380 -12 -500 - Solcction 45 yoars 

Leading Mechanic or equivalent 
Group A fonce Services, EP -15 - 560 . 

with 4 yoars Servicc in the 
Group C Non 

appropriate technical branch 
Gazetted , Non 

of the Army, Navy or Air 
Ministerial, 

Force, failing which persons 
Industrial 

who havo completed apprenti 
ceship of 36 montis and posso 
ess 2 years experience in the 
trado . 

-- - 


5 


- 


Whcthor ago and Period of 
other qualifications probation 
prescribed for di- if any 
rectiecruits will 
apply in tho case 
of poromoteos 


10 


No 


6 months 


Method of recruitment In Case of rocruitment by if a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion of transfer , grades motion Cormittec in which Union 
mont or by promotion from which promotion or exists what is its Public Service 
or transfer and percentage transfor to be made 

composition 

Commission is to 
of the vacancies to bo 

be consulted in 
filled by various methods 

making 

recruitment 
- - 
12 - - 

- 

14 
Absorption of Ex-Naval Absorption of ex - Naval Ap - Group C Departnjenial Not applicable. 

Apprentices, failing prentices who have com - Promotion Committee 
which by promotion , pleted apprenticeship and consisting of . 
and failing both by completed one year s speci- Chairman ; 
direct recruitmont. allsod training as Journey 1. Officer of the rank of 
man . 

Commander or equi 

Valent of above . 
Promotion : 

Members : 
Tradosman Group B with 2 2 . Officers of the rank of 

years sorvico in the grado Lieutenant Comman 
And who have passod lo a der/ Lieutonant or eq 
departmontal qualifying uivalent (one depait 

mental and one inde 
pendent proferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste /the 
Scheduled Tribe). 

- -- - - - - - 


test . 


8 41 


( 96 II — 

= = 
1 
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= = - - = = = 


427 
- = 


= 


- - - 


-= 


- - 


= 


2 


2 


40 years 


Tradesman 
Group B . 


177 FT TOT : f 
= = - - - - - - - 

- - 
3 

5 
- - - - - - - - - - - - 
2986 Civilians in Rs 260 -6 - 290 -FB 

Defence Ser 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 
vices Group 8 - 380 - 10 - 400 , 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial 


Non 
Selection , 


40 years . 


3 . Tradesinin 

Group C . 


Rs. 225 - 5 - 260 -6 

290 - FB - 6 - 108 


Non - 
sckction , 


2305 Civilians in 

Defence Ser 
vices , Group 
" C . Non 
Gazetted, Non 
Ministerial, 
Industrial 


1. Mechanic or equivalent and 

3 years servicc / experience in 
the appropriate technical 
branch of the Army , Navy 
or Air Force , failing which 
candidates who have comple 
ted apprenticeship of 36 
months and possess one 

year s experience . 
Essential: 
Should have completed appren 

ticeship in the trade from 
Industrial Training Institute 
or other recognised institu 
tions 

, OR 
4 yests experience in the trade 

for which no raining 15 
available in the Industrial 
Training Institute or other 

rocognise 1 institrtions . 
Desirable : 

(i) Eight Class pash 
( ii ) Elementary knowledge of 

English 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


13 


- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- 
11 

- - - - - - - 
10 

- 
9 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
No 

Six months Absorption of cr -Nuval Absorption of ex - NavalApp Group C * Departmen - Not applicable 
Apprentices, railing rentices 

tai Promotion Compita 
which hy promotion Promotion : 

lce consisting of :- - 
and failing both by Tradesman Grour C with Chairmar : 
direct recruitment. 

2 years service in the grade 1 . Officer 0 ; the rank 
and who Duss in i quali of Commander or 
fying departmental test equivalent ou above 

Memb rs : 
2 2 Officer ofth : rank 

of Lieu chant Com 
mander /Lieutenant 
or equivalent (One 
departmental and one 
independent pre 
ferably one belonging 
to the Scheduled 
Caste /the Scheduled 

Tribe) . 
No 

Six months Absorption of ex -Naval Absorption of cx-Naval An- Group C " Departmen - Not applicable 
Apprentices failing prentices. 

tal Promotion Commit 
which by promotion Promotion : 

tec consisting of:- - 
and , failing that by Skilled Labourers (Rs. 210 . Chairman : 
transfer and failing 290 ) with 3 years service 1 . Officer of the rank 
which ly direct recruit in thc grade on the basis of of Cominander or 
ment. 

a departmental qualifying oquivalent or above . 
test. 

Members : 
Transfer : 

2 . 2 Officers of the rank 
Persons serving in analogous , of Lieutenant Com 

equivalent or higher gra mander /Lieutenant 
des in the lower forma or equivalent (One 
tions of the Defence Ser departmentaland one 
vices and possessing quali independent prefer 
fications specified in co ably one belonging 
lumn 8 . 

to the Scheduled 
Caste /the Scheduled 

Tribe ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - — — — —- - - - 

- - - - 

- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


4 


Skilled 
Labourer . 


Rv. 210 -4-226- EB - 

4 - 250 -EB -5 -290 


Non - 
Sulection 


40 years 


- - - 

- 
1 . 8th Standard Pass 
2 3 veurs experience 

the trade. 


in 


- - - - - - - - - - - - - - 
2674 Civilians in 

Defence Ser 
viccs Group 
C . Non 
Gazelled Non 
Ministerial, 
Industrial, 


2478 


R 


5 . Un -Skullca 

Lab . urer , 


196 - 3 - 220 -LB 
3 - 272. 


Not 
applicable 


Desirable : 
8th Standard Pass 


Civilians in 
Dafonec Ser : 
vices Group 

D , Non 
Gazelled Non 
Ministerial, 
Industrial. 
- - 

-- 


30 years (Re 
arabic for Go - 
vernment ser 
vants upto 35 
years ) 


Det Play 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


9 


No 


- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
10 11 12 

13 
- - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
Six months. By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Notapplicable 
which by transfer and , On-Skilled Labourers with 3 tal Promotion Conumit 
failing both by direct years servico in the grade tee consisting of; 
recruitment 

on the nusis of a depart - Chairman : 
mental qualifying test to 1 . Officer of the rank 
become eligible for consi- of Commander or 

dcration for promotion . cquivalent or above. 
Transfer : 

Members : 
Persons serving in analo - 2 . 2 Officers of the 

gous, equivalent or higher rank of Lieutenant 
grades in the lower for Comniandcr /Lieute 
mations of the Defence nant or aquivalent 
Services and possessing (One departmental 
qualifications specified in and one independont 
coluinn 8 

preferably onc bo 
longing to the Sche 
duled Caste /the Scho 
dulod Tribo ) . 


Not applicable Six months By transfor, failing Transfer: 

Not applicable 

Not applicable 
which by direct ro - Persons serving in analo 
cruitmont. 

gous, equivalent or higher 
grades in the lower for 
mations of the Defenco 

Services . 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notes : - 1. The Number ofposts indicated in column 3 of the Schedule is subject to variation depending on workload . 

2. Tho crucialdate for determining tho age limits mentioned in column 7 of the Schedule shall in each case , be the closing date 

or receipt of applications fron the candidatos in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 . In respect of posts tho appointments to which aremade through the Employment Exchange , tho crucialdate for detormining 

the age limitshall in each case , bo the last date upto which the Employment Exchanges are askod to submit names . 


4 . The qualification rogarding crperionce indicated in column 8 is relaxable atthe discretion of the appointing authority in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Caste /the Scheduled Tribe , if at any stage of selection , the appointing 
authority is of tho opinion that sufficient number of candidates from those communities are notlikcly to be available 
to fill up the vacancies reserved for them 


[F . No. C .P .(SC )/2889) 
M . NAUTIYAL, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1979 

का०नि०मा० 342. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
का०नि०मा० 339. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार एतद्वारा 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार अधिसूचित करती है कि थीश ए . रमन कार्यकारी, मजिस्ट्रेट को , उस 
एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोई , ननीताल की मदस्यता 

अधिनियम को धाग 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियो का 
में ले . क . पार० एन० धवन के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 

प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट , नीलगिरि द्वारा , थारू एम० मनोमरण 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्यागपत्र दिया है , के स्थान पर छावनी बोर्ड 
[ फाइल संख्या 19/ 1/ मी /एल एण्हु मी / 74/ 3582-मी / डो ( केटम )] विलिंग्टन के सदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । 

[फाइल म० 19/ 28/मी/एल एण्ड सौ /65/ 3581/1- सी / डो (कद्म )] 
New Delhi, the 19th November, 1979 
S. R. O . 339 . --In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 

S . R . O . 342. - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
erament hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

ment hereby notifies that Thiru A , Raman , Executive Magis 
mombership of the Cantonment Board, Nainital by reason of 

trate has been nominated as a member of the Cantonment 
the acceptance by the Central Government of the resignation 

Board , Wellington by the District Magistrate , Ngiris in exer 
of Lt. Col. RN. Dhawan. 

cise of the powers conferred under Section 13( b ) of that 

Act vice Shri S. Manimaran, Executive Magistrate resigned . 
[ F. No. 19 / 1 / C / L & C /74 / 3582- C / DICantts)] 

[ F. No . 19 / 28 / C / L & C / 65 / 3581 / 1 - C / D ( Cantts.)] 
का०नि०मा० 340. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1979 
की धाग 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

का०नि०मा० 343 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 3 ) 
एतद्वारा अधिसूचित करनी है कि ले० के० जी० एम० माधू को प्राफिगर 

की धाग 16 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
कमांधिग स्टेशन द्वाग ले० क० प्रार० एन० धवन के जिन्होंने त्यागपन्न 

हुए केन्द्रीय मरकार 24 फरवरी, 1980 का उम तारीख के रूप में 
दे दिया है, स्थान पर छावनी योई , नैनीताल के मदस्य के रा में नाम 

नियत करती है जिग नारीख का लन्दार छावनी में माधारण निर्वाचन 
निविष्ट किया गया है । 

किये जाएगे । 
[ फाइल संख्या 19/ 1/ मी / एल एण्ड मो / 74/ 3582/ 1-मो/ डी (कैंटम )] 

[ फा० सं० 29/ 70/ मी / एल एण्ड मी / 66/ 360 8- सी / डो (कम )] 
S .R . O . 340. — In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 

New Delhi, the 20th November, 1979 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Ccntial Gov 

S. R. O . 343 - In exercise of the powers conferred by sub 
ernment herehy notifies that Lt. Col G S . Sandhu has been section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 1924), the Central Government hereby fixcs 24th February, 
of Cantonment Board , Nainital vicc Lt Col. RN. Dhuwall , 1980 as the date on which clection in I undour Cantonment 
who has resigned . 

shall he held 
___ [ F. No. 10 / 1 / S / L & C / 74 / 3582 / 1- C / DICantts )] 

[ F . No . 29 / 70/ C /IRC / 66 / 3608- C / D (Cantls )] 
का०नि०मा० 341 - - गायनी अधिनियम , 1924 ( 142 + का ) 

का नि०मा० 344 -- - बना अधिनियम, 1924 ( 1424 का ) 
को धाग | १ का उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकारपक्षाग को धारा 13 का उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
अधिमूचित करता है कि केन्द्राय गफार द्वारा थारू एम . मनामग्ण 

एतनाग अधिसूचित करती है कि श्री एल० टा० मिह, छायना बाई , 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट के त्यागपत्र को स्वाफार कर लिए जाने के कारण 

जलापाहार के सदस्य के रूप में निचित हुए है । 
छावनी बाई , धिलिग्टन की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[फान म . 29/ 69/ 7/एल प मो / 65/31 ) 9-म . डा ( कैटग )] 
[ फाइल स० 19/ 25/ मी / एल ए मा / 05/ 3581 -मा ठा ( कंटन )] 

एन० प्रष्णन , अपर मचिव 


S. R . 0 . 341. ---In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govein 
ment hereby notifics that a vacuncy has occured in the 
membership of the Cantonment Board , Welington by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resigna 
tion of Shri S , Manimaran, Executive Magistrate. 

[ E. No. 19 / 28 / C / L & C /65 / 3581-C / D(Cantts)] 


S . R . O . 344 . - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
erpment hereby notifies that Shi L . T . Singh has becn clected 
as a member of Cantonment Board , Jalapahar. 
[ F. No. 29 / 69 / C / LRC / 66 / 3609 - C / D ( Cantts )] 

N . KRISHNAN , Under Secy . 
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